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Julobo

THE TEMPERATURE CONTROL COMPANY

JULABO Qualitats- und Nachhaltigkeitspolitik

Die Marke JULABO steht in Industrie, Forschung und Wissenschaft als Synonym flr Premium-
Temperiertechnik. Seit Uber funf Jahrzehnten ist Top-Qualitat zentraler Bestandteil unseres Tuns.
Wir denken und handeln stets nachhaltig und o6kologisch im Sinne unserer Vision Superior
Temperature Technology for a better Life.

Zentrale Punkte der JULABO Qualitatspolitik

e  Wirrichten unsere Qualitat immer an den hohen Anforderungen und BedUrfnissen
unserer Kunden aus.
e Mit Premium-Lésungen von JULABO ermdglichen wir unseren Kunden die Erfullung

hochster Anforderungen.
e Top-Qualitatistein Team-Ergebnis. Jeder bringt seine bestmagliche Leistung hierzu ein.
e Wirdenken und handeln stets prozessorientiert — Uber Abteilungsgrenzen hinweg.
e Wirfordern kontinuierlich unsere Qualitat in einem sich stetig wandelnden Umfeld.
e Wir steuern Qualitat auf Basis von objektiven Erkenntnissen.

Zentrale Punkte der JULABO Umweltpolitik

e WirUberwachen und verbessern unsere Umwelteinflisse fortlaufend und wirksam.

e Wirbeziehen unsere Partner aktiv in unsere umweltrelevanten Handlungen mit ein.

e Unsere Prozesse gehen sparsam mit Ressourcen und Energie um.

e Unsere Produkte beinhalten neueste, zukunftsweisende und nachhaltige Technologien
und sind entlang des gesamten Lebenszyklus umweltschonend.

e Wirverpflichten uns zur Einhaltung aller bindenden Verpflichtungen.

Zentrale Punkte der JULABO Politik fiir soziale Nachhaltigkeit

e Wirfordern lebenslanges Lernen und kontinuierliche Entwicklung.

e Wirschatzen und beflrworten Vielfalt, Inklusivitat und gegenseitigen Respekt.

e Wirermoglichen lebensphasenorientiertes Arbeiten und bieten eine faire Vergutung.

e Wir starken die Mitbestimmung und setzen auf transparente Kommunikation und
Entscheidungsprozesse.

o Wirgewahrleisten Gesundheit und Sicherheit unseres Personals am Arbeitsplatz.

e Wir unterstitzen lokale gemeinnutzige Organisationen und Projekte.

Unsere hohen Anspriliche spiegeln sich in JULABOs Erfolg und der hohen Loyalitat unserer
Kunden und Mitarbeiterlnnen wider.
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